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会社概要①

 社案内  会

会社概要

株式会社ネットワーク
インフォメーションセンター会社名

1997 年 9 月 2 日 
設立

年月日

5,000 万円資本金

曽根 邦夫：代表取締役ＣＥＯ 

永澤 一彌：相談役
( 元三菱電機顧問 )

井上 智治：顧問
（井上ビジネスコンサルタンツ代表取締役）

松尾直樹：取締役

室屋 秀樹：取締役
（ピィ・ピィ・コミュニケーションズ代表取締役）

鈴木 邦男：監査役
（元 IBM取締役）

ボード
メンバー

会会

東京都渋谷区道玄坂 2-16-4  
野村不動産渋谷道玄坂ビル　6 階所在地

社員数 55 名　就業スタッフ 545 名スタッフ

主要取引先
・三井住友銀行 
・三菱東京 UFJ 銀行
・共栄火災海上保険 ( 株 )
・あいおいニッセイ同和損害保険 ( 株 )
・JAL カード
・伊藤忠商事 ( 株 ) 
・NTT グループ 
・NTT コミュニケーションズ ( 株 )
・NTT データグループ
・( 株 ) 講談社

・ジョンソン・エンド・ジョンソン ( 株 ) 
・ソフトバンク・モバイル ( 株 )
・帝人 ( 株 ) 
・( 株 ) ディノス
・( 株 ) 電通 
・日本コカ・コーラ ( 株 ) 
・( 株 ) 博報堂
・京セラコミュニケーションシステム（株）
・TIS（株）

N I C 関 連 会 社
提 供 サ ー ビ ス

ハリウッドセレブのゴシップ情報満載

結婚式プロフィールビデオ

コンパーテスチョコレート

事業内容
コンサルティング事業
アウトソーシング事業
コールセンター構築・運営
WEB サイト構築・運営
システム開発・保守 / エンジニア派遣
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会社概要

 社案内  会会会

会社概要②

1997 年 9 月沿革 東京大学医学部に在籍していた曽根邦夫（現在の代表取締役）と同法学部在籍の松尾直樹、
慶応大学湘南藤沢キャンパス在籍の今池正好の 3 名を中心とする学生 6 名で会社設立を行う。

1999 年 9 月～ この頃から「大手ＰＣメーカーの直販サイトのリニューアルコンサルティング」「有名女性ファッ
ション誌Ｗｅｂサイト立上げ」「アジアマルチメディアフォーラム（事務局：ＮＴＴコミュニケーショ
ンズ）構築」などの大型Ｗｅｂサイトを次々と手がけるようになる。その後も現在にいたるまで、
「スタッフサービス」「帝人コーポレート」「モバイル公式サイト（複数）」など、有名Ｗｅｂサイ
トを手がけている。

2002 年 9 月～ コンタクトセンター事業において、大手損害保険会社、大手都市銀行などから、コンタクトセンター
業務の一括アウトソーシングを受けるようになる。その後も現在にいたるまで、大手航空会社や
大手通販会社など、大手コンタクトセンターを手がけている。

2003 年 8 月 東京都の助成金認可を受けてＯＳＰ型サービスのシステム開発に着手し、合わせて新規事業準
備室を立ち上げる。

2004 年 6 月 渋谷コンタクトセンター（自社センター）を立ち上げる。

2006 年 1 月～ テクニカルヒューマンソリューション事業部を立ち上げる。1 年間で 80 名のネットワークエンジ
ニア集団を作り上げる。

2006 年 9 月～ ワンクリック・キャストを設立。キャスティングＡＳＰとキャスティングポータルの開発に着手し、
2007 年に同サービスを開始する。

2009 年 4 月 新規事業（ブライダルウィンド・コンパーテス・ハリウッドニュース）が本格的に始動。

2010 年 4 月 各事業部は顕著に業績を伸ばし、2009 年に始動した各新規事業は大手サイトと提携、百貨店提
携など業務の幅を大きく広げ始めている。

売上高

1999年
8月期

2000年
8月期

2001年
8月期

2002年
8月期

2003年
8月期

2005年
8月期

2006年
8月期

2007年
8月期

2008年
8月期

2009年
8月期

1998年
8月期

2010年
8月期

20億

22億

24億

（円）

18億

16億

14億

12億

10億

8億

6億

4億

2億
1億

1億
3000万

2億

3億
8000万

4億
7000万

5億
7000万

9億
7000万

13億
8000万

19億
9000万

20億
6000万

23億
8000万

25億

■  小 能 （ よ ） く 大 を 動 か す

小さいものでも大きいものを動かすことができる――
「小能大動」という漢語を直訳すれば、そんな意味に。 小さいからこそできるスピード感の
ある意思決定。
スピード感があるからこそ提供できる、パワフルなソリューション。 「小能大動」には、
そんな思いが込められています。

自分よりも大きな船を曳いて、港へと導くタグボート。
時速 200km を越え、「海の F1」と呼ばれるパワーボート。小さなボートでも、
大きな力を持つものがあります。
そんな小さなボートは、弊社のベンチャーマインドを表しています。

4



会社概要 >  事業内容

事業内容

 ンサルティング事業コココ

CRM・Web・システム・コンタクトセンター等、顧客とのコミュニケーションに関わるテーマやチャネルについてのコンサルティ

ングサービスです。

 ウトソーシング事業アアア

１）インターネットサービス事業
マーケティング＆コミュニケーションコンサルティングをベースに革新的な Web サイトの企画や制作を行います。他社と一線

を画し独自の CRM メソッドを用いるなど、企業サイトやポータルサイト、公式モバイルサイトなどの制作や運営代行を行いま

す。

２）コンタクトセンター事業
電話応対のコールセンターのみならず、Web・メール・FAX 等も含めて複合的にコミュニケーションを行うマルチチャネルコ

ンタクトセンターの構築・運営を行います。

スタッフの派遣・管理・教育や運営に必要なマニュアルの整備や見直しまで、コンタクトセンターに必要な機能のサポートから、

最新のコールセンター施設を含めたサービスを提供いたします。

３）システムインテグレーション事業
Web・モバイルやコンタクトセンター・CRM に関わる情報システムの設計・開発・運用を行います。

主に Web サイトの構築やコンタクトセンター構築の際に絡むシステム開発を中心に行っていますが、社内外の多様なニーズ

に応える為に教育体制を整え常にエンジニアリソースの充実を図っています。
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会社概要 >  事業紹介

事業紹介：コンタクトセンター

TコミュニケーションのトータルパートナーIII

社外ステークホルダー 社内ステークホルダー

制作依頼

（顧客）

顧 客

代 理 店

公 的 機 関

提 携 先

マーケティング
/営業部門

経理部門

開発部門

サポート部門

IT コミュニケーション

経
営
層

（御社）

広告 / 媒体

電話・FAX

メール

Web

モバイル

IT コミュニケーションチャネル（電話・FAX 含む）の

コンサルティングから構築、実際の運営までのワンス

トップサービスを行います。弊社の Web 運営チーム

と、システム開発チームとの連携による複合的なサー

ビスを構築し、IT ビジネス全般においての一貫した

サービスのご提供が可能です。顧客と企業を結ぶチャ

ネル（窓口）が多様化している現在、このチャネルの

あり方は、カスタマーロイヤルや収益に多大な影響を

及ぼします。

コンサルティング コンタクトセンター
運営管理

Web サイト構築運営 システム開発保守

C R M の実現

I T コミュニケーション
全チャネルをシームレスに、

かつ一貫性を持ってご提供いたします。

クライアントに最適な
CRM ソリューションをご提供いたします。

ールセンター運営実績コココ

■三菱東京ＵＦＪ銀行

■三井住友銀行

■ニッセイ同和損害保険

■共栄火災海上保険

■外資系損害保険

■外資系生命保険

■ＪＡ共済

■航空会社系カード会社

■ネット通販系生命保険 他多数
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会社概要 >  事業紹介

事業紹介：新規事業

年後の当たり前を目指して新しいサービスを生み出すいくつものプロジェクトが進行中です。101010

私たちＮＩＣが目指すのは、「未来のスタンダードを創造すること！！」
いままで蓄積した既存事業のノウハウを活かして新しいビジネスを展開したり、また従来とは全く異なる新しい事業に取り組ん
だり、将来の夢に向かって常に挑戦をし続けているところです。

ハリウッドニュース

http://www.hollywood-news.jp
「ハリウッドセレブのニュース配信サイト。ニュースコンテン
ツとして、大手ポータルサイトやマスメディアに情報提供中」

ロサンゼルスに本拠地を置く、ニュース配信会社でコンテンツホル
ダー「Media2Air 社」とアジアパシフィックにおいて、同社が保
有するニュース映像、画像の使用および販売における独占契約を
締結。日本では入手困難な動画と、独自のネットワーク取材による
ニュースを、タイムリーに日本に届けています。2009 年 11 月に
ＰＣサイト及び携帯サイトをオープン。docomo、au、
softbank、３大携帯キャリアの公式サイトになっています。

また、MSN、楽天、ウーマンエキサイトをはじめとするポータル
サイトへの情報提供、フジテレビをはじめとするテレビ局への
ニュース素材の提供なども実施しています。

「ブライダル業界にオーダーメイド革命を目指して」

ハウスウェディングという形式も広まってきましたが、まだまだ式場主体のブライダル業界。

そのため「人生での最大のイベントなので、自由で個性的な式を低価格で行いたい！」と
いうニーズに応えきれていないのが現状です。

 ブライダルウィンドでは、式場に用意されたメニューを選ぶだけという今の在り方ではな
く、ウェディングプランナーはこの人で、式場はここ、司会者はこの人で、引き出物はこれ
で、と各カテゴリできちんと判断できるだけの情報を集める事が出来、個性的で魅力的な
式を執り行う手助けになるサービスを実現したいと考えています。 

まずは B2B ビジネスからスタートし、式場へ映像制作／司会者派遣／フラワーコーディ
ネート等、ブライダルに関するサービスを OEM 提供をしています。
その中でも、ミュージックＰＶや映画の監督等、映像のプロが作成するオーダーメイドの
オープニング映像提供は、人気が高く取引先が拡大中です。

ブライダルウィンド
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サービス
について

インターネットサービス事業部のご紹介



サービス >  サービス概要

サービス全体と特定派遣

 軟な組織が可能にする人材とサービスの連携柔

柔軟な「組織」と確かな「人材」が、様々なミッションに、オンリーワンの答えを導き出します。

・コンサルティング側面：ブランド戦略 / 戦略的 EC 構築 / コーポレートサイト提案 / 営業支援活動
　　　　　　　　　　　 人材管理 / ネットワーク構築
・サービス側面：サイト開発 / 人材オンサイト / 人材育成・教育 / システム開発

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

要件定義

システムソリューション
（ネットワーク構築・導入 / リプレイス /
  システム導入支援・保守・運用）

人材オンサイト ( 特定派遣 )

人材採用 / 活性化 ( 人材採用 / 教育 )

Webソリューション
( サイト構築 / リニューアル / 運用 )

人
材
＆
サ
ー
ビ
ス
連
携
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サービス >  サービス概要

サービス一覧

 e b ソリューション ( サイト構築 / リニューアル / 運用 )WWW

我々はエモーショナルマーケティングで得た情報を最適かつ最大

化したアウトプットを実現するために、Web ソリューション化する

為の各セクションのスペシャリストを有しています。

シ  ステムソリューション（開発 / 導入）

業務用ソフトから経営分析、基幹システムまで広く開発・導入を

サポートいたします。弊社のソフトウェアのみでなく、他メーカー

のソフトウェアの導入から運用までしっかりサポート。コンサルティ

ングと合わせて、お客様のニーズに最適なソリューションの提案

や設計、開発も実施いたします。

人  材オンサイト ( 特定派遣 )

オンサイト派遣（特定派遣）なら、御社に常駐し業務を技術支援

いたします。加えて、アウトソーシングの両方を弊社にて行いま

すと、制作過程の様々な工程が弊社の各担当者で行われますので、

作業の効率化と技術サポート・ヒューマン管理等の作業負担軽減

が行われコストダウンに繋がります。

人  材採用 / 活性化（人材採用 / 教育）

多様化する企業の制作ニーズに伴い、求められる人材もまた多様

化しています。そこで我々は、求められる人材提供のため、採用

から教育までのワンストップサービスを有しています。
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サービス >  サービス概要

特定派遣と一般派遣の比較

人材調達（募集から就業）を主に短期間の前提にて代行するものです。登録型等の一般派遣では、そ
の場での人材選定が繰り返される事で、人材のクオリティの維持 / 正確な選定は当然、困難になりがち
です。

一般派遣に
起こりうる
リ  ス   ク

　× 帰属意識が低く、離職しがち

　× 非常時雇用の不安からパフォーマンス発揮に疑問

　× 教育の徹底が困難でクオリティ維持が困難

　× 人材に満足いかない際に柔軟な代理措置が困難

　× 人材個々と派遣先との間のフォローが行われにくい

常時雇用の安心から、パフォーマンス発揮できる

短期間から長期までサービス利用に幅がある

雇用リスクを一時的に回避した人材調達が可能

会社への帰属意識が高く離職意識が低い

教育制度の充実による、安定した人材クオリティ

お客様の状況により問題解決力が日々向上 / 改善

人材の費用対効果が高い

 N I C 特定派遣のメリットPOINT

別称：常用雇用型派遣といわれる、常用社員を、派遣先企業で派遣就労する形態です。通常採用と
同じく、書類選考と面接等により人材を厳選する事に加え、弊社では教育制度を充実させることで、
人材クオリティの維持だけでなく、継続的な向上を可能にしています。

1. 一般派遣と同金額帯でも、「手厚いフォロー」「柔軟な解決策の提供」
2. 人材の「在職意識が高い」「向上意識が高い」「人材の費用対効果が高い」
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サービス >  サービス概要

高い人材クオリティ

 材クオリティを生み出す新鋭の N I C 社内の講義室 ＆  カリキュラム人

クリエイター

最新設備環境
クリエイター制作意欲を刺激する Macintosh ( マッキントッ
シュ ) での制作環境をご用意。Web のマルチブラウザ構築を実
現するために Windows もブート可能の充実した環境です。

Web 標準に完全対応したサイト制作が可能となり、派遣先の環
境を問わないハイブリット人材を育成できます。

主な研修内容
■デザイン　Photoshop・Il lustrator・DreamWeaver etc
■コーディング・Flash
　HTML・CSS・JavaScript・Flash・ActionScript  etc
■CMS 構築　MovableType・WordPress・XOOPS etc
■その他　Word・Excel・Access・Web マーケティング etc

エンジニア

コミュニケーション力
弊社独自の研修としてコミュニケーション、ネゴシエーション、表
現技法などヒューマンスキルの教育にも力を入れております。

自発を促す教育体制
IPA からの直接指導を受け ITSS を導入した弊社だからこそできる
教育体制の構築や、キャリアパスとクライテリアの作成など、全
てのエンジニアが自分のスキル評価と目標設定がしやすい環境を
作り、業務に対する高いモチベーションと生産性を実現していま
す。

主な研修内容
■プログラミング言語
　Java・JavaScript・PHP・C・C++・BASIC・Python・Ruby etc
■データベース
　SQL・ORACLE・PostgreSQL・XQuery・XML Schema etc
■要件定義　・内部設計 / 外部設計　・CCNA　・ITIL　・LPIC
■コスト見積もり・プロジェクトマネージャー・ネゴシエーション
　etc
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派遣可能職種
サービス >  サービス紹介

  レキシブルな派遣対応と人材クオリティフ

ＮＩＣの 3つの人材評価軸ＮＩＣの 3つの人材評価軸

ビジネス
マインド

実務
スキル

コミュニ
ケーション
スキル

フフ

・ディレクター / アシスタントディレクター

・デザイナー / アシスタントデザイナー

・コーダー

多様化する企業の制作ニーズに伴い、求められる人材もまた
多様化しています。

そこで我々は、Web 制作に求められるスキルを育成するため、
3 つの評価軸で人材を育成・評価しています。

派遣可能職種

派遣可能職種

・OS 導入　

・サーバ構築 / 運用 / 保守

・DB 構築 / 運用 / 保守

・セキュリティー管理・LINUX/UNIX(LPIC)

・NW 構築 / 運用 / 保守 (Cisco 資格所有者多数 )

・ERP 導入　

・ITIL 導入 / 提案

・ソリューション提案営業 (PreSales)

・ISMS 導入コンサルタント

・ヘルプデスク

・JAVA　 ・PHP　・C ・C++

・Objective-C  ・Perl

・BASIC ・Python ・Ruby

・VB ・VB.net …etc など多数の開発プロジェクト
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クリエイター

エンジニア

プロジェクトマネージャー
システムエンジニア
ネットワークエンジニア
【DNS,fairewall,Active Directory,Ethernet,TCP/IP,ADSL…etc】
サーバエンジニア
【Windows,LINUX,UNIX, IBM…etc】
データベースエンジニア
【SQL,ORACLE,XML…etc】
プログラマー
 ヘルプデスク / テスター / その他運用保守エンジニア 



サービス >  サービス紹介

特定派遣ソリューション①

 ンサイト＆アウトソーシング M i x モデルオ

御　 社 弊社

担 当 者 様

オンサイト担当者

制作（開発）指示

ヒューマンサポート
担当者

アウトソーシング
担当者

情 報 連 携制作
情報

連携

制作依頼

ヒューマンサポート

連 携 ソ リ ュ ー シ ョ ン で 作 業 効 率 化 ＆ コ ストダウン
例えば、御社のご担当者様が Web 制作（プログラム開発）知識に精通していなくても、オンサイトとアウトソーシングの両方を
弊社で行いますと、様々な工程が弊社各担当者で行われますので、作業の効率化と技術サポートが行われコストダウンに繋がり
ます。

加えて充実した派遣人材へのサポートが加わることで、御社担当者様のヒューマン管理作業負担も軽減されるでしょう。

Web サイトの更新業務を外注する場
合、その請求金額には、営業管理費
や諸経費、Web 制作会社の利益が含
まれています。

弊社 のオンサイト派遣（クリエイター
の人材派遣）なら、御社に常駐し業
務を請け負う事で、それら諸経費の削
減が図れます。

某健康食品会社様への弊社の実績と
して、なんと更新業務経費の 68％カッ
ト※に成功しました。
加えて Web サイト御担当者様の外注
コントロールとアップ作業等の手間も
省けるので、利益効率はさらに高くな
るでしょう。

制
作
請
求
額
の
内
訳
の
実
情

そ
の
他

外 注 手配 によ る更 新 弊社オンサイト派遣

W E B サイト更新業務の利益化と効率化を実現

原
　
価

コ
ス
ト
削
減
可
能

営業管理費 ( 営業利益 )

原
　
価

( 人件費：タイムフィー )

制作作業 / 実施計画書作成 等

( 人件費：タイムフィー )

ー  制作  常駐対応  ー

コンサルティング / 制作利益

連携 / 進行の為の作業 / 応報
共通認識不足で発生する変更 / 対応  等

修正作業 / 計画書修正 等
％

外注コン ト ロ ー ル の 手 間 も
省ける上にサイト更新経費が

686686868

ソリューション事例：某 有名健康食品＆化粧品メーカー様

※弊社のアウトソーシング制作算出金額と N  I  C  派遣人月金額との比較で当初作業想定分の作業人月にて算出しております。
※業務内容はお客様のご依頼内容により適職者を派遣させていただきます。 (  サンプルはアシスタントディレクター兼デザイナー )
　希望人材と業務内容により料金お見積もりをさせていただきます。
※タイムフィー  ＝  時給 (  又は 1  時間あたりの制作原価： 請求単価 )  ×  稼働時間
※当初作業想定からオンサイト実施時の作業には若干の誤差があります。

14



サービス >  サービス紹介

特定派遣ソリューション②

 得トライアル派遣モデル納

御　社

弊社

担 当 者 様担 当 者 様

派遣予定者
( 予定業務 担当者 )

・人材情報

・派遣時金額

事 前 提 示

ご提出 ご納品

S t e p . 1
人材選定

＆

面  接

人材選定
＆

面  接

S t e p . 2
アウト

ソーシング
(※業務有料 )

アウト
ソーシング

S t e p . 3
クオリティ
チェック
クオリティ
チェック

面接
予定業務

アウトソーシング

納得
就業開始

条件調整 / 追加ヒアリング 後

ア ウ ト ソ ー シ ン グ の ク オ リ テ ィ 確 認 後 の納得派遣
長期の派遣をご希望の際、人材のミスマッチのリスクは非常に高くなります。
長期派遣予定時のミスマッチを防ぐ為にお客様のご要望から生まれた、特定派遣を行っている弊社だからこそできる、サービス
です。

派遣時予定している業務をアウトソーシングにて派遣予定者がオペレーション。その業務内容と派遣費用にご納得いただいた上
で始めて派遣就業となります。その他にも、「人材受け入れに少々時間がかかる」「業務ルールを習得してから現場に出てきて
欲しい」等、様々なご要望にお答えする事のできるモデルです。

ソリューション事例：某 大手電化製品メーカー様

お客様ニーズと成果
大手電化製品メーカー様の Web 部門には、厳格なレギュレーション
や日常業務でのルールがあり、これに対応しうる人材をご希望でした。
過去の一般の派遣でのミスマッチから慎重だったご担当者様のご希望
により、「お試し期間」ともいえるアウトソーシング期間を設けました。

結果、お客様にご納得いただき人材は就業。柔軟な対応が評価され、
就業人材を中核に受託のご依頼をいただく等、様々なシーンでのサー
ビス提供をさせていただいております。

Web 標準に完全対応したサイト制作が可能となり、派遣先の環境を
問わないハイブリット人材を育成できます。
また、オンサイトチームのスキルアップ研修も随時行っております。

アサイン職種

　ディレクター　（在：１）

　デザイナー　（在：１）

　コーダー　（派：１）

・新規コンテンツ作成
・更新 / 修正　　　　　　
　等々

※( )内はアサイン人数です。
※在：在職 / 派：派遣
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サービス >  サービス紹介

特定派遣ソリューション③

 ーム派遣モデルチ

デザイナー

フラッシャー
( or スクリプター )

コーダー
( or テスター )

御 　 社

担 当 者 様担 当 者 様
ディレクター
（リーダー）

（プロジェクト責任者） （チーム / 進行管理者）

I N
ご要望 / 指示

報告 / 成果物
O U T

ラク
 ラク♪

御社内  完 結 。
ONE  S TOP

具体的

作業指示

Ｄ

Ｆ

Ｃ

弊社オンサイト制作（開発）チーム

必 要 な 時 に 制 作（ 開 発 ）リ ソ ー ス を チーム単位でご提供

開発現場では日々、作業量が変化します。有能な人材や、それらを統括したチームとして人材確保するには、非常に大きなリス
クを伴います。そのような常時雇用のリスクを回避しながら、必要な時に制作（開発）リソースをチーム単位で欲しいというお
客様にお勧めのモデルです。
ディレクター（リーダー）を核とした制作（開発）チームを派遣し、制作（開発）工程をチーム内で完結できるクリエイター（エ
ンジニア）をご提供させていただきます。
これにより、チームとして成立させる為の時間 / 費用的コストの圧迫を回避しつつ、プロジェクト単位からの柔軟な人材調整が
可能となります。

お客様ニーズと成果
大手の通販アパレルメーカーで EC 運用を行っていた現場のご担当者

様。日々ギリギリで雇用人材のみで関連事業からのサイト構築等、プ

ロジェクトが乱立してはペンディングする状況に対応されていました。

当然、常時雇用はリスク側面から不可能。個別人材を複数の人材会社

に手配し、調整する事も困難。そんな中、弊社の人材の層の厚さと職

種の豊富さがご担当者様のニーズと一致。プロジェクト単位でのチー

ム派遣が現実化しました。

雇用手配の手間が省け、調整やコンサルも弊社でワンストップで行わ

れる点も好評で、受託や追加派遣等、サービス拡充提供を以後させて

いただいております。

アサイン職種
　プロデューサー　（在：１）
　ディレクター　（在：１ / 派：１）
　アシスタントディレクター　（派：１）
　デザイナー　（在：１ / 派：１）
　コーダー　（在：１）

・新規コンテンツ作成
・更新 / 修正
・メルマガ配信　　　　　　
　等々

※( )内はアサイン人数です。
※在：在職 / 派：派遣

ソリューション事例：某 大手通販アパレルメーカー様
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サービス >  サービス紹介

職種別価格表

職  種別価格表：クリエイター

レベル

Lv.6

・Web制作ツール
　操作可能
・画像修正、
　コーディング修正
【想定経験年数】
　～1年

オペレーター コーダー デザイナー フラッシャー ディレクター プロデューサー 参考金額
（月額費用）

Lv.5

Lv.4

Lv.3

Lv.2

Lv.1

エントリー
・ビジネススキル
・PCスキル（MS office）
・Webリテラシー

・HTMLコーディング
・画像修正、
　コーディング修正

【想定経験年数】
　～1年

・HTML/CSS
　コーディング

【想定経験年数】
　～2年

・HTML/CSS
　コーディング
・JavaScript

【想定経験年数】
　～3年

・HTML/CSS
　コーディング
・JavaScript

【想定経験年数】
　3年～

・Photoshop、
　Illustrator
・バナー作成、
　画像加工
【想定経験年数】
　～2年

・Photoshop、
　Illustrator
・バナー作成、
　画像加工
【想定経験年数】
　～3年

・デザイン企画、
　提案
・サイト設計
　
【想定経験年数】
　3年～

・アートディレクション
　

【想定経験年数】
　3年～

・スクリプター
・Flashゲーム開発
　

【想定経験年数】
　3年～

・Flash作成
・Action Script
　

【想定経験年数】
　～3年

・Flash作成
・バナー作成
　

【想定経験年数】
　～2年

・Flashオーサリング

　

【想定経験年数】
　～1年

・ディレクター
　アシスタント
・進行管理

・進行管理
・顧客折衝

【想定経験年数】
　～2年

・サイト運用
　ディレクション
・顧客折衝

【想定経験年数】
　～3年

・企画、提案
・チームマネジメント
・外注管理

【想定経験年数】
　3年～

・プロジェクト
　マネジメント
・予算管理

【想定経験年数】
　5年～

60万～

50万～

45万～
50万

40万～
45万

35万～
40万

30万～
35万

30万～
35万

※参考金額の想定稼働時間【140時間～180時間】
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サービス >  サービス紹介

職種別価格表

レベル

Lv.6

・オペレーター
・社内外調整、連絡、
　報告
　
【想定経験年数】
　～2年

オペレーター
ヘルプデスク プログラマー ネットワーク

エンジニア
サーバー
エンジニア

データベース
エンジニア

プロジェクト
マネージャー

参考金額
（月額費用）

Lv.5

Lv.4

Lv.3

Lv.2

Lv.1

エントリー

・ヘルプデスク
・受付業務

【想定経験年数】
　～1年

・デバッグ、テスト
・プログラム設定
　

【想定経験年数】
　～1年

・プログラム導入、
　開発、保守
・テストケース作成

【想定経験年数】
　～2年

・プログラム設計、
　改善提案
・工程、
　インシデント管理
【想定経験年数】
　～3年

・トレンド分析
・要件定義、仕様書作成
・ネゴシエーション
　スキル
【想定経験年数】
　3年～

・NW構築、保守
・テストケース作成

　
【想定経験年数】
　～2年

・NW設計、改善提案
・工程、
　インシデント管理

【想定経験年数】
　～3年

・トレンド分析
・要件定義、仕様書作成
・ネゴシエーション
　スキル
【想定経験年数】
　3年～

・トレンド分析
・要件定義、仕様書作成
・ネゴシエーション
　スキル
【想定経験年数】
　3年～

・サーバーシステム設計、
　改善提案
・工程、
　インシデント管理
【想定経験年数】
　～3年

・サーバーシステム構築、
　保守
・テストケース作成

【想定経験年数】
　～2年

・DB構築、保守
・テストケース作成

【想定経験年数】
　～2年

・DB設計、改善提案
・工程、
　インシデント管理

【想定経験年数】
　～3年

・トレンド分析
・要件定義、仕様書作成
・ネゴシエーション
　スキル
【想定経験年数】
　3年～

・業界分析
・技術提案
・システム再評価

【想定経験年数】
　7年～

・マーケットでの
　課題分析
・経営及び技術相談、
　指導
【想定経験年数】
　10年～

80万～

70万～

50万～

45万～
70万

40万～
60万

35万～
50万

35万～
45万

Lv.7

・チーム、
　インシデント管理
・業務改善提案
　
【想定経験年数】
　2年～

・ビジネススキル
・PCスキル（MS office）
・IT基礎（プログラム・ネットワーク・データベース・OS基礎含む）

・疎通確認
・NW監視、運用、
　試験実施
・NW機器設定
【想定経験年数】
　～1年

・サーバーOS、
　ミドルウェア設定
・サーバーシステム
　監視、運用、試験実施
【想定経験年数】
　～1年

・DB、テーブル設定
・DBの運用、
　試験実施

【想定経験年数】
　～1年

・プロジェクト管理
・ネゴシエーションスキル
・Stake Holderマネジメント
・SOWの作成
【想定経験年数】
　5年～

35万～
40万

※参考金額の想定稼働時間【140時間～180時間】

職  種別価格表：エンジニア
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実 績・
ポ ート
フォリオ



実績・ポートフォリオ

実績：人材オンサイト（特定派遣）

P A

O D 某大手Webインテグレーター  様
 企業サイト /  商品サイト /  E Cサイト 等のプロジェクトへ特定派遣

人材オンサイト

某大手 Web インテグレーター社内の受託チーム、及びクライアント企業に常駐し業務を請け負っています。

弊社から多数のプロジェクトマネージャー、ディレクター等のクリエイターが派遣されています。弊社人材のクオリティ
の高さから、各プロジェクトにおいて中核の存在となり、チームを牽引しています。

案件例：某大手旅行代理店オンサイト運用

NIC
0%

50%

100%

他社 ％70NIC のクリエイターが

大型プロジェクトの

を占め、中核となって活躍しています。

クリエイター数

某大手Webインテグレーター
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実績・ポートフォリオ

実績：ワンストップソリューション

某大手教育事業会社   様
P A

O D

 C B Tサイト構築 /  ネットワーク構築 /  サービス運用 等のプロジェクトへの特定派遣

人材オンサイト  +  サービス提案  +  サービス構築・運用

某大手教育事業会社様社内の新サービス構築の為に、クライアント企業に常駐し業務を請け負っています。
当初は、新サービス CBT サイト構築の要件定義 / 設計だけをご依頼頂きましたが、弊社メンバーのサービス構築提案
及びコスト削減提案が評価され、その後の CBT サイト構築 / テスト / サービス運用、全てを実施致しました。
構築フェーズでは、オフショアチームとも連携し、Java を使いシステムを開発しました。

要件定義
Phase

設計
Phase

構築
Phase

テスト
Phase

ＰＨ1 ＰＨ2 ＰＨ3 ＰＨ4
サービス運用
Phase

ＰＨ5

弊社

新サービス要件定義・設計

CBT 構築

インフラ構築

テスト サービス運用

NICワンストップソリューション

：オンサイト ：オフショア ：受託

某大手教育事業会社
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実績・ポートフォリオ

実績：Ｗｅｂ①

ソノコ (SONOKO)  様
P A

O D

コンサルティング＆ 企業サイト /  商品サイト /  E Cサイト構築 /  集客プロモーション

CI の変更（リブランディング）に合わ
せて Web 戦略のトータルパートナーと
して NIC を指名頂きました。

Web 戦略のコンサルティングから始まり、ブ
ランドサイト・EC サイト、キャンペーンコン
テンツ開発、メール配信・運用フロー構築や
楽天市場への出店等の販売事業拡大までＷｅ
ｂ事業の全面的な協力関係を築いています。

当社ソリューション（受託開発・オンサイト運
用など）を複合的に組み合わせることで、コ
ストパフォーマンスを最大限に高める事がで
きました。

ブランドサイト
・キャ

ンペーンサイト
構築 ECサイト

Web戦略提案

イマージュ  様
EC  ＆  製品サイト /  キャンペーンサイ
ト /モバイルサイト /  メルマガ配信

P A

O D

EC サイトの運用を中心として、特集ペー
ジの制作、メルマガの制作＆配信。サイ
ト分析から改善まで EC 運用全般を担って
います。

EC サイト（PC＆モバイル）の運用をオンサイ
ト（お客様先常駐型）にて、月によって作業量
に波のあるキャンペーンページや特集ページの
開発は社内に持ち帰り開発しています。

長所 × 長所をうまく組み合わせたソリューショ
ンで、コストと品質を大きく向上させる事に成
功しました。

ECサイト特集ページ
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実績・ポートフォリオ

実績：Ｗｅｂ②

Compartes Japan 様
P A

O D

企業サイト /  商品サイト /  E Cサイト構築

新規構築から運用全般を担っています。

ロサンゼルスにあるハリウッドのスター達をはじめ
として、多くのセレブリティを魅了されるショコラ
ティエブランドの日本用サイトです。

特徴的なチョコレートを提供するクライアントの商
品が際立つ白とチョコレートブラウンで纏めたデザ
イン。

Movable Type ベースの CMS を導入し HTML リ
テラシーが低い人でも旬な情報を提供可能な、サ
イト構築を行いました。

ブランドサイト/ＥＣサイト構築

結婚式ビデオ.net 
 E C  ＆  商品サイト

P A

O D

新規構築から運用、そして集客に重点
を置き、SEO を施策実装しています。

ウェディングビデオ業界の中でも、業界最大級の
商品数を誇る EC サイトです。
 
ユーザビリティを意識し、シンプルな導線で設計
され、プロが作る映像をご覧いただきやすいよう
になっています。
  
さらに徹底した SEO対策を行う事により、毎月着々
と検索順位を上げ続けています。
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新規構築から運用全般を担っています。

ハリウッドセレブのニュース配信サイト。ニュースコ
ンテンツとして、大手ポータルサイトやマスメディア
に情報提供中。

日本ではハリウッドスターのニュースが当たり前のよ
うに流れ、パリス・ヒルトンやマイリー・サイラス、
ニコール・リッチー等、「セレブ」「パパラッチ」「ゴシッ
プ」といった言葉も定着し、認知度も高くなりました。
またＬＡやハリウッドセレブのファッションは常に注
目を浴びている現状があります。弊社では、そのよう
なＬＡの最新映像や画像をいち早く入手し、現地ス
タッフによる独自の取材で、生のＬＡ情報とともにオ
リジナリティあふれる希少性の高いコンテンツを提供
しています。

Hollywood News 
商品サイト /  モバイルサイト

P A

O D

実績：Ｗｅｂ③
実績・ポートフォリオ

24



実績・ポートフォリオ

実績：システムソリューション

  なお取引先主

□帝人（株）　　□ジョンソン・エンド・ジョンソン（株）　　□日本コカ・コーラ（株）　　□NTT グループ　　□TIS（株）

□京セラコミュニケーションシステム（株）　　□（株）教育測定研究所

主  な実績  

■コンサルティング
・業務改善提案  　　　　・公式サイト会員向けマーケティング施策

・営業改革  　　　　・クラウド導入  　　　・ポータルコミュニケーションサイト

・人材マネージメント提案 　　　　・クラウド事業戦略 　　　・ソフトウェア開発効率化　　　etc,

■ソリューション開発・導入
・ERP 導入   　　　　　　　・頓服薬服用患者管理システム開発導入

・CMS 開発導入   　　　　　　　・BI カスタマイズ導入

・コンテンツ管理システム開発導入 　　　　　　　・SEO・SEM 開発導入 

・POS システム開発  　　　　　　　・統計分析システム開発導入

・人事管理・勤怠管理システム開発導入　 　　　・在庫管理システム開発導入　　　etc,

■ネットワーク構築・導入・保守
・金融系企業のクラスタサーバ立ち上げ構築プロジェクト

・外資系企業にてネットワークのトラブルシューティング

・通信キャリアにてビル基幹設備システムメンテナンス

・学法人コア拠点ネットワークリプレイス　　　　　etc,

■業務アウトソーシング
・中規模病院を核とした地域医療連携システムの構築

・通信キャリアにて社内会計システムの運用統制
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